化学与环境工程学院勤工助学管理细则

第一章 总 则 
为切实做好我校勤工助学工作，促进勤工助学活动健康、有序开展，保障学生的合法权益，培养学生自立自强精神，增强学生社会实践能力，帮助学生顺利完成学业，结合我院的实际情况，特制定本细则。

第二章 勤工助学组织与管理 
第一条  为了给更多学生提供勤工助学机会，原则上参加勤工助学的学生一人一岗，不允许同时兼任多个岗位的工作，对于同时兼任多个岗位的学生只按一个岗位给予酬金。 
第二条  学生上岗后，用工岗位应及时将录用的学生名单和岗位安排情况填写《勤工助学岗位排班表》（附件1），送交学院学生工作办公室备案，如人员有调整应及时修改反馈。院内将不定期地对各岗位勤工助学情况进行检查，如抽查时发现实际值班情况与该岗位《勤工助学岗位排班表》不符或在安排时间内无人值班等现象，将对该岗位进行批评教育，若情况严重将撤销该岗位。
第三条  各用工岗位要加强对学生进行岗前安全教育和技能培训，并从各方面进行工作考核。对违反规定、劳动不认真、态度不端正的学生要进行批评教育，若该生不知悔改，该岗位负责人可暂缓发放该生报酬或解聘该生。
第四条  每月末，各用工岗位要对在本岗位参加勤工助学的学生进行考核（设优秀、称职、不称职三个等级），统计好该生在该月的总工时，填写好《勤工助学学生工作记录表》（附件2），由该岗位负责教师签字后，并将记录表在每月1号前报学院学生工作办公室备案，作为上报勤工助学系统、今后安排勤工助学岗位的依据。 （寒、暑假的《勤工助学学生工作记录表》在学期初第一周内上交。）
第五条  出现下列情况之一者，学院可终止学生参加勤工助学活动：
（一）因参加勤工助学活动而影响学习者； 
（二）因参加勤工助学活动而违反校纪、校规受到警告以上处分的； 
（三）在勤工助学活动中，不按时到岗或不能按要求完成任务，经提醒，不能改进的； 
（四）勤工助学考核不合格者；
（五）本人自愿终止勤工助学活动的。

第三章 勤工助学招聘与录用 
第一条  申请勤工助学的学生必须具备以下条件： 
（1） 遵守国家法律法规和学校规章制度，道德品行良好；
（2）  家庭经济困难者优先录用（本院所有勤工助学岗位须70%以上的名额面向家庭经济困难学生）； 
（3） 学有余力，生活简朴，身体健康，能利用课余时间上岗； 
（4） 同等条件下，工作能力优秀者优先。 
第二条  根据“按需设岗，学院统筹，公开招聘，择优聘用”的原则进行岗位设置与招聘。 
（一）各岗位根据本岗位实际情况，提交岗位申请至学院办公室。 
（二）学院学生工作办公室及学生处审核，根据实际情况调整岗位安排后，将岗位招聘信息在学校勤工助学网站公布。 
（三）自愿参加勤工助学的学生，登录学校勤工助学网站，填写个人资料，选择意向岗位。各岗位负责人结合岗位及申请学生具体情况，进行面试，并最终决定是否录用该生。 
第三条  用工单位在录用时应根据用工需要、学生个人自愿、贫困生优先的原则录用，对某些技术含量高，要求有一定管理才能和特殊专业的，且贫困生中无人胜任的岗位，应适当考虑其他同学参加。 
 
第四章 勤工助学报酬的审核与发放 
第一条  勤工助学的计酬标准： 各岗位按月计酬，具体计酬标准参照勤工助学办公室规定，助管类岗位每小时12元，助实验类岗位每小时14元。
第二条  勤工助学岗位的安排应充分考虑到学生的专业学习时间，避免影响学生学业。各岗位聘用学生勤工助学的用工时间（每位学生参加勤工助学时间），原则上每月不超过40小时。 
第三条  各岗位指定专人于每个月末至下月1日之前报送已由负责教师签字的本岗位所有勤工助学学生的《勤工助学学生工作记录表》至学院学生工作办公室审核汇总，经相关领导审批后，上交至学校勤工助学办公室。学生于每月10-12日到学生活动中心一楼指定窗口确认信息并签领工资（寒、暑假签领工资时间由学生处另行通知），由学校勤工助学办公室发放至学生核对后的银行账户中。逾期未交表或未签领的将延迟至下一个月处理。
第六章  附    则 
本细则最终由化学与环境工程学院学生工作办公室负责解释；本细则自发布之日起实施。

附件1：《勤工助学岗位排班表》
附件2：《勤工助学学生工作记录表》
